APSTIRPINATS

ar VAS “Elektroniskie sakari”
padomes sedes 2021. gada 12. maija
[emumu Nr. 4 (protokols Nr. 7/2021)

ar VAS “Elektroniskie sakari”
valdes sédes 2021. gada 20. aprila
[émumu Nr.11 (protokols Nr. 9/2021)

IntereSu konfliktu un korupcijas risku noveérSanas politika
. Visparigie nosacijumi

1. VAS “Elektroniskie sakari” interesu konfliktu un korupcijas risku novérSanas
politika (turpmak - politika) nosaka vienotus interesu konfliktu un korupcijas risku
novérsanas pamatprincipus, definé interesu konfliktu un korupcijas risku sistémas
parvaldibu, lai mazinatu un nepielautu arejo normativo aktu, kas nosaka prasibas
interesu konflikta novérSanai valsts amatpersonu darbiba, noteikto normu
parkapumus, koruptivas darbibas.

2. VAS “Elektroniskie sakari” darbinieki un valsts amatpersonas (turpmak -
darbinieki), pildot amata pienakumus, ievéro politika noteikto, kartibu intereSu
konfliktu un korupcijas risku novérsanai, VAS “Elektroniskie sakari” pretkorupcijas
pasakumu planu, ka ar VAS “Elektroniskie sakari” etikas kodeksa normas.

1. Pamatprincipi

3. VAS “Elektroniskie sakari” sava darbiba nepielauj korupciju un interesu
konflikta situacijas. VAS “Elektroniskie sakari” nodroSina atbildigu intereSu
konfliktu un korupcijas risku sistemas parvaldibu, iestajoties pret korupciju un
jebkada cita veida nelikumigam darbibam.

4. VAS “Elektroniskie sakari” ir neiecietiga pret korupciju, ka ari sagaida Sadu
attieksmi no saviem klientiem un sadarbibas partneriem.

5. Visu lImenu vaditaji aktivi piedalas cina pret korupciju, rada labu piemeru
saviem padotajiem un nodrosina, lai VAS “Elektroniskie sakari” piemitosa iekS€ja
kultura butu pilniba neiecietiga pret korupciju.

6. Darbinieki neizmanto VAS “Elektroniskie sakari” resursus privato vai
politisko intereSu risinasanai, personiska labuma vai citu personu labuma gusanai.

7. Darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai piedavat tieSas vai netieSas davanas,
naudu un naudai pielildzinamus priekSmetus, izklaides piedavajumus,
prieksrocibas, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildiSanu un var ietekmét vai
radit Saubas par kada darba pienakuma izpildes vai VAS “Elektroniskie sakari”
darbibas objektivitati.

8. Katra darbinieka pienakums ir novérst jebkadu, pat tikai Skietamu, intereSu
konfliktu rasanos sava darbiba.



Ill. Interesu konfliktu un korupcijas risku sistémas parvaldiba

9. VAS “Elektroniskie sakari” ir izveidota intereSu konfliktu un korupcijas risku
novérsanas sistéma, kas aptver Sadu darbibu kopumu:
9.1. intereSu konflikta situaciju apzinasana un novérsana;
9.2. amatu savienoSanas atlauju pieprasiSana un sanemsana;
9.3. zinoSana par intereSu konfliktu un korupcijas gadijumiem;
9.4. korupcijas riskam pak|auto amatu noteikSana un izveértéSana;
9.5. korupcijas un intereSu konflikta risku identificéSana, to novérSanas
pasakumi;
9.6. apmacibas par korupcijas un interesu konflikta jautajumiem un zinasanu
parbaudes.

10. VAS “Elektroniskie sakari” iekS€jos normativajos aktos ir noteikts pienakums
nekavejoties pazinot par atrasanos intereSu konflikta situacija un kartiba, kada tiek
novérsta darbinieka atrasanas intereSu konflikta situacija.

11. VAS “Elektroniskie sakari” darbinieki - valsts amatpersonas ievero
normativajos aktos noteiktos amatu savienoSanas ierobezojumus, un pieprasa
amata savienoSanas atlaujas gadijumos, kad tas nepiecieSams. VAS “Elektroniskie
sakari” iekS€jos normativajos aktos ir noteikta kartiba amatu savienoSanas
atlaujas sanemsanai.

12. VAS “Elektroniskie sakari” darbiniekiem, kuri nav valsts amatpersonas, ir
pienakums informét par blakus darba veikSanu VAS “Elektroniskie sakari” iekS€jos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. VAS “Elektroniskie sakari” iekS€jos normativajos aktos ir noteikts pienakums
darbiniekam nekavéjoties rikoties un sniegt informaciju par jebkada veida
korupcijas un intereSu konflikta gadijumiem vai riskiem.

14. Valde nekavéjoties informé padomi par identificétiem korupcijas un intereSu
konflikta gadijumiem.

15. VAS “Elektroniskie sakari” veic korupcijas riskam paklauto amatu noteikSanu
un saskana ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja metodiku par
ienakumu un paradsaistibu proporcijas noteikSanu nodroSina attiecigu
izvertejumu.

16. VAS “Elektroniskie sakari” identificé korupcijas riskus un izveido pretkorupcijas

pasakumu planu.

17. VAS “Elektroniskie sakari” korupcijas riskus, korupcijas riskam paklautos
amatus un korupcijas risku novérSanas pasakumus parskata reizi gada.

18. VAS “Elektroniskie sakari” nodroSina visiem darbiniekiem, kuru amats paklauts
korupcijas riskam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, macibas par korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanas jautajumiem.



19. VAS “Elektroniskie sakari” nodroSina reizi divos gados personala macibas
korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanas jautajumos un zinasanu parbaudi
par minétajiem jautajumiem.

IV. Nosléeguma jautajumi

20. VAS “Elektroniskie sakari, lai nodroSinatu savas darbibas atklatibu,
timek|vietné publisko informaciju par veiktajiem ikgadejiem pasakumiem
korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai.

21. Atbildigais par amatu savienoSanas iesniegumu izskatiSanu ir valdes
priekSsedetajs.

22. Korupcijas riskam paklauto amatu izveértéSanu veic valdes apstiprinata
komisija.

23. Atbildigais par pretkorupcijas pasakumu planu izstradi un ta aktualizaciju,
amata savienoSanas atlauju uzskaiti, darbinieku apmacibu un informacijas
publiskoSanu par ikgadéjiem pasakumiem korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai ir Administrativas nodalas vaditajs.



