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ar sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Elektroniskie sakari”
valdes sédes 2025. gada 8. jdlija

lemumu Nr.2 (protokols Nr. 19/2025)

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Elektroniskie sakari” dzimumu lidztiestbas plans
2025. - 2029. gadam

SIA “Elektroniskie sakari” (turpmak — Sabiedriba) dzimumu lidztiesibas plans (turpmak — plans)
nosaka mérktiecigas un integrétas darbibas, lai nodrosinatu drosas un vienlidzigas iespéjas visiem
darbiniekiem neatkarigi no dzimuma un citam iespgamam diskriminacijas pazimém, tostarp
pastiprinot Sabiedribu ka darba vietu, kuru raksturo labklajiba un ieklausana un kur ikviens
darbinieks var attistit savu potencialu, justies gaidits, dross, cienits, atbalstits un noveértéts.
Vienlaikus  plans nosaka Sabiedribas mérkus dzimumu  lidztiesibas  nodroSinasana
2025~ 2029. gadam un so mérku sasniegsanai Tstenojamos uzdevumus un izpildes terminus.

Lai veicinatu izpratni par dzimumu [idztieslbam un daudzveidibu, ir nepieciesams Tstenot
stratégisku pieeju, kas galvenokart vérsta uz darbinieku zinasanu uzlabosanu par dzimumu
lidztiestbu un daudzveidibu, kas ir arT viens no Sabiedribas dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas
politikas aspektiem. Tadéjadi planu Tsteno saskana ar Sabiedribas Dazadibas, vienlidzibas un
ieklausanas politiku. Par plana izpildi, datu analizi un apriti, k& art izpildes uzraudzibu un
aktualizéSanu atbildiga ir Dazadibas vadibas darba grupa.

Plans ir aktuals un nepieciesams Eiropas Savieniba (turpmak — ES) 1stenojamu stratégiju dzimumu
lidztiestbu veicinasanas konteksta, pieméram, Sieviedu tiesibu cejvedis' (A Roadmap for Women's
Rights, Annex to the Brussels®), Eiropas dzimumu [idztiesibas stratégija 2020.-2025.2 un ES
Dzimumu [idztiesibas ricibas plans (GAP) Ill — vérieniga programma dzimumu [dztiestbai un
pilnvértigu iespéju nodrosinasanai sievietém ES aréja darbiba®, ka arf Ministru kabineta 2024. gada
18. janija rkojums Nr. 500 “Par SievieSu un viriesu vienlidzigu tiestbu un iespéju veicinasanas planu
2024.—2027. gadam™. Vienlaikus plans ir neatnemams atbilstibas kritérijs pétniecibas un
inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” 2021. - 2027. gadam projektu Tstenotajiem.

Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégija 2025. - 2029. gadam balstas Cetros attistibas
virzienos, starp kuriem batiskas ir inovacijas un darbinieki. Lai sekmigi Tstenotu stratégiskos mérkus
darbinieku labklajibas un inovaciju attistibas virzienos, vienlaikus ievérojot nacionalas un ES
noteiktas prioritates, Sabiedriba Tsteno dzimumu lidztiesibu sados virzienos:

1. Dzimumu lidzsvars vadibas [iment un IéEmumu pienemsanas jautajumos;

2. Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultdra;

3. Dzimumu lidztiestba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma, tai skaita atalgojuma

politika;
4. Dzimumu lidztiestbas zinasanu paplasinasana;

1 Roadmap for Women's Rights, ANNEX to the Brussels, 7.3.2025 COM(2025) 97 final Annex Communication from the Commission to the
European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the regians A,
https://commission.europa.eu/document/7d965089-e332-473a-88a9-e246f214e3bf en

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020JC0017&from=LV
> https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-20242027-gadam
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020JC0017&from=LV
https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-20242027-gadam

5. Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dé|, tostarp seksualu uzmaksanos.

1. DZIMUMU LIDZSVARS VADIBAS LIMENT UN LEMUMU PIENEMSANAS JAUTAJUMOS

2024. gada Sabiedribas 100 darbinieku vida 31% bija sievietes un 69% viriesi. Augstaka limena
vadiba bija 57% sieviesu un 43% virieSu, savukart vidéja limena vadiba bija 36% sieviesu un 64%
viriesu. Minétie dati apliecina, ka kopuma dzimumu parstavnieciba vadibas liment ir apmierinosa.

Deloitte Global jaunakais zinojums “Sievietes valdé” © liecina, ka Latvija apsteidz paréjas Baltijas
valstis, un gandriz ceturta dala valdes loceklu Latvija ir sievietes. No ES dalibvalstim Latvija ir
lielakais sievieSu Tpatsvars vadosos amatos, turklat Pasaules Banka Latviju atzinusi par vienu no 10
ekonomikam pasaulé, kas sievietém un virieSiem pieskir vienadas likumigas tiesibas. Jaatzime, ka
Sabiedribas darbibas joma ir elektronisko sakaru nozare, kur nepieciesami darbinieki ar augstako
tehnisko izglitibu, tomér Latvija tehniskaja joma izglitibu statistiski iegust vairak virieSu.

Dati liecina, ka inZenierzinatnu un dabaszinatnu jomas studiju programmas biezak izvélas studét
virieSi. Kopuma 2024. gada Latvijas augstakas izglitibas iestadés gradu vai kvalifikaciju ieguva
13 481 persona, no kuram 66,0 % bija sievietes. Savukart zinatnes un tehnisko jomu
(dabaszinatnes, matematika, IT, inzenierzinatnes, razosana un badvnieclba) programmu
absolventu Tpatsvara nedaudz vairak ka tresdala (34,7 %) absolventu bija sievietes’.

Nemot véra minéto, arT Sabiedribas darbinieku (ipasi inzenieru) vidu ir virieSu parsvars.

2. DARBA UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVARS UN ORGANIZATORISKA KULTURA

Sabiedribas darbiniekiem ir iespéja stradat attalinati, to saskanojot ar tieso vaditaju un ja to pielau;
darba pienakumu specifika. Tapat, saskanojot ar tieSo vaditaju, darbiniekiem ir tiesibas ierasties
darba vai aiziet no ta, neievérojot noteikto darba laiku.

Darbiniekiem péc parbaudes laika veic veselibas apdrosinasanu, tas programma péc iespéjas
ieklaujot arT veselibas uzlabosanas pasakumus. Ja darbinieks, parstavot Sabiedribu, piedalas sporta
spélés, maratonos vai citas sporta sacensibas, Sabiedriba sedz savu darbinieka dalibas maksas
izdevumus budzeta iespéju robezas.

Darbinieku pienakums ir stradat saskana ar Etikas kodeksu, kuré, cita starpa, noteikts izpildit darba
pienakumus un uzturét savstarpéjas attiecibas “ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa” un
"darbinieka pienakums ir izvairtties no citu darbinieku goda vai cienas aizskarSanas, neatkarigi no
ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavok|a, rases, nacionalas piederibas, vecuma
un dzimuma”. Sabiedriba, lai uzturétu darbinieku motivaciju, saliedétibu un labsajdtu, organizée
ikgadéjus darbinieku saliedésanas, godinasanas un macibu pasakumus.

Sabiedribas biroja telpas ir izveidota bérnistaba, kas darbiniekiem, kuriem ir bérni vecuma lidz 18
gadu vecumam, nodrosina iespéju sabalansét darba un privato dzivi, uzlabo emocionalo labsajatu
un nodrosina ieklaujosu darba vidi.

Lai sanemtu darbinieku atgriezenisko saiti, tiek organizéta ikgadéja darbinieku apmierinatibas
aptauja.

6 https://www.deloitte.com/global/en/about/press-room/deloitte-global-latest-women-in-the-boardroom-report.html
7 https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/6301-dzimumu-lidztiesiba?themeCode=GE
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Sabiedribai ir nozimiga darbinieku labsajdta, tadé| tiks turpinats veicinat darbinieka labbdtibu,
darba un privatas dzives lidzsvaru un ieviest darba vidi uzlabojoSus elementus, izvértéjot un
iespéju robezas ievieSot labas prakses piemérus Sabiedribas darba vides veidosana.

3. DZIMUMU LIDZTIESIBA DARBA PIENEMSANAS UN KARJERAS ATTISTIBAS JOMA, TA
SKAITA ATALGOJUMA POLITIKA

Sabiedriba nodrosina, lai ikvienam bdtu vienadas iespéjas un nosacijumi nodarbinatibai un
karjeras izaugsmei. Sabiedriba piesaista, nodarbina un sniedz karjeras attistibas iespéjas
darbiniekiem, pamatojoties uz to zinasanam, darba pienakumu veiksanai nepieciesamo izglitibu
un prasmeéem, neatkarigi no darbinieka dzimuma vai citiem potenciali diskriminéjosiem faktoriem.

Darba samaksas noteikumi paredz, ka nosakams darbiniekiem taisnigs, profesionalajai kvalifikacijai
un tirgus situacijai atbilstoss, konkurétspéjigs atalgojums.

Sabiedriba organizatoriskajos procesos un izaugsmes iespéju veicinasanai, organizé darba
grupas, kuras tiek iesaisttti darbinieki, balstoties uz vinu kompetencém un uz darbinieku stiprajam
pusém (zinasanam, profesionalajam iemanam, talantiem — neatkarigi no dzimuma, tautibas,
vecuma vai citiem potencialiem diskrimingjosiem faktoriem).

4. DZIMUMU LIDZTIESIBAS ZINASANU PAPLASINASANA

Lai sekmétu Sabiedribas darbinieku izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, tai skaita par
tisiem un netiSiem aizspriedumiem gan virieSu, gan sieviesu vidd, ka arm veicinatu dzimumu
lidztiesibu ieveérosanu, ir batiski padzilinat darbinieku zinaSanas par So jautajumu ne tikai ar darba
vietu saistita, bet arT globala konteksta. Dazadibas vadibas darba grupa regulari analizé ieksejos
datus, izdara secinajumus un nepiecieSamibas gadijuma izstrada rekomendacijas dzimumu
lldztiesibas veicinasanai Sabiedribas ietvaros.

5. PASAKUMI PRET VARDARBIBU DZIMUMA DEL, TOSTARP SEKSUALU UZMAKSANOS

Darbinieku uzvedibas normas nosaka Etikas kodekss, kas paredz ricibas planu gadijumos, ja tiek
parkapts Etikas kodekss. Sabiedriba veiks pasakumus nulles tolerances veicinasanai iespéjamas ar
dzimumu saistitas vardarbibas novérsanai, veicot pastavigu situacijas monitoringu, nodrosinot
zinosanas sistému, ka art veicot darbinieku aptaujas, kuras ieklauti jautajumi par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem. lesniegtos zinojumus par parkapumiem izskata Etikas komisija.

Lai veicinatu dzimumu lidztiestbu Sabiedribas ietvaros, sasniedzami un Tstenojami $adi uzdevumi:

Uzdevums Uzdevuma apraksts Merfjums Izpildes Atbildigais
termins
Darbinieku Veikt darbinieku Veikta ikgadéja lkgadégji Atbalsta
apmierinatibas | aptaujas, tai skaita darbinieku funkciju
mertumi ieklaujot jautajumus par | aptauja par nodrosinajuma
dzimumu [dztiesibu. dzimuma departamenta
lidztiesibas Administrativa
principu nodalas
ievérosanu personala
(>60% darbinieku vaditajs




atgriezeniska

saite)
Veicinat Veikt ikgadéju dzimuma | Veikta ikgadéja Datu Valde,
sieviesu un ldztiesibu datu analizi dzimuma analize departamentu
viriesu un apriti, lai veiktu datos | lidztiestbu analize | ligtsp&jas | direktori
[Tdztiesibu balstTtu secinajumu un vadibas limenr, parskata
lemumu ieteikumu izstradi. llgtspéjas
pienemsana parskata tiek
analizéti dati.
Parskata dati ir
piegjami publiska
vietné esakari.lv.
Nodrosinat Nemot véra darbinieka | Tiek ievérots Tiek Valde,
dzimumu iniciativu, Sabiedribai ieverots departamentu
lidztiestbu saskana ar darbinieku direktori
personala kompetencu vert&jumu
karjeras un individualo attistibas
attistibas planu nodrosinat
procesa dzimumu Iidztiestbu
ievéroSanu.
Veidot Sabiedribas darbinieki ir | 1. Sabiedribas Pastavigi | 1. Valde
uznémuma informéti par iespgjam ikdienas darba
ieksejo vidi, kas | ieglt papildu zinasanas | tiek veidota
pienem par un dazadibas dazadibu un
dazadibu un vadibas jautajumiem, tai | lidztiestbu
kura tiek skaita dzimumu pienemosa vide.
nodroSinatas lldztiesibas.
vienlidzigas 2. Lai padzilinatu 2. Dazadibas
iespéjas visiem darbinieku vadibas darba
darbiniekiem, zinasanas un grupa
neatkarigi no izpratni dzimuma
darbinieku lildztiesibas
vecuma, Jjautajumos,
dzimuma, periodiski dalities
invaliditates, ar pieredzes
etniskas stastiem no
piederibas, citiem
religiskas uznémumiem.
parliecibas un
seksualas 2 levietota 3. Stratégiskas
orientacijas. informacija par attistibas un
dazadibas sadarbibas
vadibas departaments

Jautajumiem




Sabiedribas
intraneta vietné

Attistibas un
marketinga
dienests

Veicinat nulles
toleranci ar
dzimumu
saistitai
vardarbibai un
veicinat tas
noversanu

Darbinieki ir informéti
par zinosanas iespé&jam
par diskriminaciju vai
diskrimingjosu attieksmi
saistiba ar dzimumu
lidztiesibu.

lesniegto
zinojJumu un
sadzibu skaits

Pastavigi

Etikas komisija




