APSTIPRINATS

ar VAS “Elektroniskie sakari”
padomes sedes 2022. gada 20. aprila
[emumu Nr.7(protokols Nr. 3/2022)

Valsts akciju sabiedribas «Elektroniskie sakari»
valdes atalgojuma politika

| Visparigie jautajumi
1. Valsts akciju sabiedribas “Elektroniskie sakari” (turpmak - kapitalsabiedriba)
valdes atalgojuma politika (turpmak - politika) nosaka vadlinijas kapitalsabiedribas valdes
prickSsédétaja un valdes locek|lu atalgojuma noteikSanai, lai veicinatu to darbibu
kapitalsabiedribas stratégisko mérku sasniegSanai, ilgtermina interesém un izaugsmei,
nemot véra profesionalo ieguldijumu, ekonomisko situaciju un atalgojuma apmeéru nozare,
ka art lai noverstu intereSu konfliktu situacijas.

2. Politika izstradata, ievérojot Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, Ministru kabineta 2020.gada 4.februara noteikumos Nr. 63
“Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes locek|u skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas
maksimalo apmeéru”, Koordinacijas instittcijas vadlinijas “Vadlinijas publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu
athidzibas noteikSanai” noteiktas prasibas un principus.

3. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédetaja un valdes locekla atalgojumu nosaka
kapitalsabiedribas padome.

4. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja un valdes locek|a atalgojums sastav no:

4.1. atalgojuma fiksétas dalas jeb meénesSa atlidzibas, kas noteikta pilnvarojuma liguma
par valdes priekSsédétaja vai locekla pienakumu izpildi;

4.2. atalgojuma mainigas dalas jeb prémijas, ko papildus ménesa atlidzibai var izmaksat
reizi gada;

4.3. papildu maksajumiem, ko pieskir atbilstosi Sai politikai un kas noteikti pilnvarojuma
llguma par valdes priekSsedétaja vai locekla pienakumu izpildi.

Il MénesSa atlidziba

5. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja un valdes locekla méneSa atlidzibu
nosaka, ieverojot Ministru kabineta 2020. gada 4. februara noteikumos Nr. 63 “Noteikumi
par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes locek|u skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu méneSa atlidzibas maksimalo
apmeéru” noteikto maksimalo ménesa atlidzibas apméru un sameérojot to ar:

5.1. atlidzibas fiksétas dalas vidéjo apmeéru attiecigajam amatam nozaré atbilstoSa
lieluma kapitalsabiedriba;

5.2. kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija un citos planoSanas
dokumentos izvirzitajiem merkiem;

5.3. pienakumu apjomu un sareZgitibu, ka ari parvaldamajiem riskiem ar butisku
ietekmi uz kapitalsabiedribas darbibu un atbildibu;

5.4. kapitalsabiedribas riciba esoSajiem atlidzibas izmaksai pieejamajiem finansu
lidzekliem;

5.5. kapitalsabiedribas paSu ienémumu TIpatsvaru un publisko finansu resursu
Ipatsvaru kapitalsabiedribas kopejos ienemumos.

6. HKapitalsabiedribas valdes priekSsédéetaja menesa atlidzibu nosaka:



6.1. piemerojot koeficientu saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 4. februara
noteikumos Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ar valdes
un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” pielikumu un nemot
vera Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto
valsti stradajoSo iepriekS€ja gada menesSa vid€jas darba samaksas apmeru, kas
noapalots pilnos euro;

6.2. bazes méneda atlidzibas apméru nosakot lidzvertigu atlidzibas fiksétas dalas
vidéjam apméram valdes priekSseédétaja amatam nozaré atbilstoSa lieluma
kapitalsabiedriba;

6.3. bazes ménesa atlidzibas apméram:

6.3.1. papildus pievienojot lidz 10% no bazes méneSa atlidzibas par
kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija un citos planoSanas
dokumentos izvirzitiem ambicioziem un gruti sasniedzamiem merkiem;

6.3.2. papildus pievienojot l1dz 10% no bazes méneSa atlidzibas par pienakumu
apjomu un sarezgitibu, ka ari parvaldamajiem riskiem ar butisku ietekmi uz
kapitalsabiedribas darbibu un atbildibu;

6.3.3. papildus pievienojot lldz 5% no bazes meneSa atlidzibas, nemot véra
kapitalsabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansSu
lidzeklus;

6.3.4. piemérojot ldz 20% samazinajumu bazes ménesSa atlidzibai, nemot véra
kapitalsabiedribas pasu ienémumu Tpatsvaru un publisko finansu resursu
Ipatsvaru kapitalsabiedribas kop€jos ienémumos.

7. Kapitalsabiedribas valdes locekla ménesa atlidzibas apmeéru nosaka ne vairak ka
90 procentu apméra no kapitalsabiedribas valdes priekSsédétajam noteiktas ménesa
atlidzibas apmeéra.

8. Javaldes priekSsédétajs vai valdes loceklis savieno valdes priekSsédétaja vai valdes
locek|a amatu ar citu algotu amatu kapitalsabiedriba, atlidzibas par cita amata pienakumu
veikSanu pielaujama maksimala proporcija ir 20% no vienotas ménesa atlidzibas, bet
atlidzibas Tpatsvars par valdes priekSsedétaja vai valdes locekla amata pienakumu izpildi
nevar bt mazaks par 80% no vienotas ménesa atlidzibas.

9. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédéetaja un valdes locekla méneSa atlidzibu
nosaka uz visu valdes locek|a pilnvaru terminu.

10. Kapitalsabiedribas valdes priekSs€détaja un valdes locekla ménesa atlidzibu var
parskatit reizi gada péc kapitalsabiedribas iepriekSéja gada parskata apstiprinasanas un
kapitalsabiedribas darbibas rezultatu apstiprinasanas.

11. Kapitalsabiedribas valdes priekS8sédétaja un valdes locekla méneSa atlidzibas
apmeéru saglaba ieprieks noteikta apmeéra, ja iestajas viens no Sadiem apstak|iem:
11.1. netiek sasniegti kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégjja izvirzitie
merki;
11.2. nav guta pelna.

12. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja un valdes locekla amata atlidzibas
apmeru, izvertéjot politikas 5. vai 6. punkta minétos kritérijus, var palielinat ne vairak par
25 procentiem salidzinajuma ar ieprieksS noteikto ménesa atlidzibas apmeru.

[ll Premija

13. Kapitalsabiedribas priekSsédétajam un valdes loceklim reizi gada par darbibu
iepriekSeja gada péc kapitalsabiedribas iepriekSéja gada parskata apstiprinasanas, valdes
prickSsédeétaja un valdes locekla darbibas rezultdtu izvértéSanas, un Koordinacijas
institucijas atzinuma un kapitala dalu turetaja atzinuma par kapitalsabiedribas darbibas



rezultatiem sanemSanas, var izmaksat prémiju [idz kapitalsabiedribas valdes
priekSsédétaja vai valdes locekla divu ménesu atlidzibas apmeéram.

14. Nosakot prémijas apméru, nem vera sadus kritérijus un to Tpatsvaru:

Kritéerijs Kritérija ipatsvars
141, krilpltalsabledflbas darbibas rezultati iepriekS€ja 30%
parskata gada
14.2 kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas 35%
" |izpilde un kapitalsabiedribas darbibas rezultati
saskana ar defineétajiem finanSu un nefinansu
merkiem
14.3. \égl(;}lées locekla darbibas rezultati iepriekSeja parskata 35%

15. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu iepriekS€ja parskata gada padome noverte ar
vienu no Sadiem novertéjumiem:
15.1. |oti labi - ja budzeta izpilde ir 95% - 100% apméra no planota;
15.2. labi - ja budzeta neizpilde ir 6% - 19% apméra no planota;
15.3. apmierinosSi - ja budzZeta neizpilde ir 20%-30% apméra no planota;
15.4. neapmierinoSi - ja budzeta neizpilde ir vairak neka 30% apméra no planota.

16. Kapitalsabiedribas vidéja termina darblbas stratégijas izpildes un
kapitalsabiedribas darbibas rezultatu saskana ar definétajiem finanSu un nefinansu
meéerkiem noveértéjumu nosaka atbilstoSi Ministru kabineta 2016. gada 9. februara
noteikumiem Nr. 95 “Kartiba, kada tiek vértéti darbibas rezultati un finansu raditaji
kapitalsabiedribai, kura valstij ir izSkiroSa ietekme”. Ja kapitala daju turétaja novertéjums
atSkiras no Koordinacijas institlicijas vértejuma, prémijas apmeéra noteikSana izmanto
Koordinacijas instittcijas novertejumu.

17. Valdes locekla darbibas rezultatus iepriekS€ja parskata gada padome noverte,
ieverojot Koordinacijas institucijas vadlinijas “Vadlinijas valdes un padomes loceklu
darbibas rezultatu izvertéSanai” noteiktas prasibas un principus.

18. Aprekinot prémijas apmeéru, pieméro sadus kritériju koeficientus maksimalajam
prémijas apmeéram:

Kriterijs Novertejums Koeficients
18.1. kap!talg,zi\@ed_rlbas da[b|bas rezultati loti labi 1
iepriekseja parskata gada *
labi 0,5
apmierinosi 0,25
nepamierinosi 0
kapitalsabiedribas videja termina darbibas . .
18.2. stratégijas izpilde un kapitalsabiedribas loti Iabi 1
darbibas rezultati saskana ar definetajiem labi 0,9
finansu un nefinansSu mérkiem D
' apmierinosi 0,5
nepamierinosi 0
18.3. yald_esv___loc_ek!a dar_blbas rezultati izcili 1
iepriekseja parskata gada
teicami 0,9
labi 0,8
japilnveido 0,2
neapmierinosi 0




19. Prémijas aprékinam izmanto valdes locekla méneSa atlidzibas apméru, kas ir
pieligts pilnvarojuma liguma un ir speka iepriekS€ja parskata gada 31. decembri.

20. Prémijas apmeéru nosaka proporcionali nostradatajam laikam (kalendarajiem
meénesSiem) parskata gada.

21. Premiju neizmaks3, ja iestajas viens no Sadiem apstakliem:

21.1. kapitalsabiedribas darbibas rezultati iepriekSéja parskata gada novértéti ar
vértejumu “neapmierinosi”;

21.2. ja iepriekSeja parskata gada rezultatos konstatétas bitiskas novirzes no
planotajiem meérkiem, kas rada butiskus riskus kapitalsabiedribas finansu

stabilitatei un ilgtspé&jigai attistibai.

IV AtsaukSanas pabalsts

22. Ja valdes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru termina beigam un ja
atsaukSana nav saistita ar pilnvaru parkapsanu, pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi,
ka arm ar kaitéjuma nodarsSanu kapitalsabiedribas interesém, vai atsaukSana saistita ar
amata zaudéSanu kapitalsabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma, valdes
loceklim, kuram pilnvarojuma liguma pieligts atsaukSanas pabalsts, izmaksa atsaukSanas
pabalstu tris ménesu atlidzibas apmeéra.

23. AtsauksSanas pabalstu neizmaksa, ja:

23.1. valdes loceklis péc savas véleSanas uzteic pilnvarojuma ligumu Komerclikuma
224, panta astotaja daja un 306. panta treSaja dala noteiktaja kartiba;

23.2. atsaukSana ir saistita ar pilnvaru parkapSanu, pienakumu neizpildi vai
nepienacigu izpildi, ka art ar kaitéjuma nodariSanu kapitalsabiedribas interesem;

23.3. valdes loceklis ievelets Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu

parvaldibas likuma 31. panta astotas dalas 2. punkta vai 37. panta ceturtas
dalas 2. punkta noteiktaja kartiba;

23.4. pilnvarojuma liguma nav pieligts atsaukSanas pabalsts.



