APSTIPRINĀTS
ar sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Elektroniskie sakari”
2025. gada 8. janvāra valdes sēdes
lēmumu Nr. 1 (protokols Nr. 2/2025)

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Elektroniskie sakari” valdes nolikums
I. Vispārīgie jautājumi
1. Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Elektroniskie sakari” valdes nolikums (turpmāk - nolikums) nosaka sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Elektroniskie sakari” (turpmāk – Sabiedrība) valdes vispārīgos darbības principus, pārstāvības tiesību apjomu, valdes sēžu sasaukšanas un norises kārtību, protokola sagatavošanas procedūru un valdes lēmumu izpildes kontroles pamatnosacījumus.
2. Valde ir Sabiedrības izpildinstitūcija, kura patstāvīgi izskata jautājumus un pieņem lēmumus saskaņā ar normatīvajiem aktiem, Sabiedrības statūtiem un dalībnieku sapulces lēmumiem savas kompetences ietvaros.
II. Valdes tiesības un pienākumi
3. Valdei ir šādi pienākumi:
3.1. rīkoties labā ticībā un kā rūpīgam saimniekam un, pamatojoties uz pilnīgu informāciju, izskatīt un pieņemt lēmumus visos Sabiedrībai saistošajos Latvijas Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajos jautājumos Sabiedrības un dalībnieku interesēs, lai nodrošinātu Sabiedrības darbību, izņemot jautājumus, kuros lēmumus saskaņā Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem pieņem dalībnieku sapulce;
3.2. saņemt iepriekšēju:
3.2.1. dalībnieku sapulces rakstveida piekrišanu Sabiedrības statūtos noteiktajos gadījumos atsevišķu jautājumu izlemšanai un lēmumu pieņemšanai;
3.2.2. Ministru kabineta vai dalībnieku sapulces rakstveida piekrišanu Latvijas Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos atsevišķu jautājumu izlemšanai un lēmumu pieņemšanai;
3.3. pārzināt un vadīt visu Sabiedrības darbību, pārstāvēt Sabiedrību attiecībās ar trešajām personām;
3.4. atbildēt par visu Sabiedrības saimniecisko darbību un Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem atbilstošu grāmatvedību;
3.5. pārvaldīt Sabiedrības mantu un rīkoties ar tās resursiem atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, Sabiedrības statūtiem, iekšējiem normatīvajiem aktiem, kā arī dalībnieku sapulces un valdes lēmumiem.
4. Valdes loceklim ir šādi pienākumi:
4.1. novērst jebkādu, pat tikai šķietamu, interešu konfliktu rašanos savā darbībā un būt maksimāli neatkarīgam no ārējiem apstākļiem;
4.2. piedalīties visās valdes sēdēs, izņemot gadījumu, ja tam ir attaisnojošs iemesls vai steidzamu Sabiedrības jautājumu risināšana, par to savlaicīgi informējot valdes priekšsēdētāju un valdes sekretāru;
4.3. ar pienācīgu rūpību iepazīties un izvērtēt visus valdes sēdē izskatīšanai iesniegtos materiālus un izteikt savu viedokli valdes sēdē;
4.4. neizpaust ar valdes darbību saistītu komercnoslēpuma un ierobežotas pieejamības informāciju saskaņā Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un iekšējiem normatīvajiem aktiem;
4.5. pieņemot lēmumus, vadīties no Sabiedrības interesēm un neizmantot Sabiedrībai izvirzītos sadarbības piedāvājumus personīgā labuma gūšanai.
5. Valdes loceklis savā darbībā ievēro:
5.1. konkurences aizliegumu, kas noteikts Komerclikuma 171. pantā;
5.2. noteikumus attiecībā uz ierobežojumiem darījumu slēgšanai ar saistītajām personām, kas noteikti Komerclikuma 184.1 un 184.2 pantā;
5.3. amatpersonām noteiktos ierobežojumus un aizliegumus, interešu konflikta novēršanas pienākumus valsts amatpersonu darbībā, kas noteikti likumā „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”;
5.4. Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 53. pantā noteikto pienākumu atklāt informāciju par Sabiedrības darījumiem ar saistītajām pusēm minētajā likumā noteiktajā apjomā.
6. Ja Sabiedrības intereses saduras ar valdes locekļa vai saistītās personas (valdes locekļa radinieks līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais vai svainis līdz pirmajai svainības pakāpei vai persona, ar kuru viņam ir kopīga saimniecība) interesēm, jautājumu izlemj valdes sēdē, kurā ieinteresētajam valdes loceklim nav balsstiesību, un valdes sekretārs to norāda valdes sēdes protokolā. Valdes loceklim ir pienākums par šīm interesēm paziņot pārējiem valdes locekļiem pirms valdes sēdes sākuma.
III. Valdes sastāvs un pārstāvības tiesības
7. Valdē ir trīs dalībnieku sapulcē ievēlēti valdes locekļi. Vienu no valdes locekļiem dalībnieku sapulcē ievēl par valdes priekšsēdētāju.
8. Valdes locekļi, pildot ikdienas pienākumus, savstarpēji sadala pienākumus Sabiedrības pārvaldības jomās saskaņā ar valdes apstiprinātu struktūru.
9. Valdes locekļi pārstāv Sabiedrību kopīgi. Visiem valdes locekļiem ir pārstāvības tiesības.
10. Valdes locekļi no valdes locekļu vidus var pilnvarot vienu vai vairākus valdes locekļus vai Sabiedrības darbiniekus vienpersoniski pārstāvēt Sabiedrību, tajā skaitā, Sabiedrības vārdā slēgt noteiktus darījumus vai noteikta veida darījumus, parakstīt pilnvaras, prasības pieteikumus un citus procesuālos dokumentus tiesai, vēstules un citus dokumentus.
IV. Valdes sekretārs
11. Valdes sekretārs, īstenojot atbalsta funkciju valdes darba savlaicīgai un kvalitatīvai izpildei, ievēro nolikumu, Sabiedrības statūtus un spēkā esošos normatīvos aktus.
12. Valdes sekretārs:
12.1. sagatavo valdes sēdes darba kārtību;
12.2. izziņo valdes sēdi pēc valdes sēdes darba kārtības apstiprināšanas;
12.3. piedalās valdes sēdēs un protokolē valdes sēžu gaitu;
12.4. noformē valdes sēdes lēmumus un valdes sēžu protokolus;
12.5. reģistrē valdes lēmumus un valdes sēžu protokolus;
12.6. ievieto valdes sēdes izrakstus un lēmumus dokumentu vadības sistēmā Namejs (turpmāk - DVS Namejs) un dod uzdevumu izpildīt atbildīgajiem darbiniekiem;
12.7. kontrolē valdes sēdes lēmumu izpildi;
12.8. sagatavo un sniedz regulāras atskaites kapitāldaļu turētājam par valdē pieņemtajiem lēmumiem;
12.9. nodrošina dalībnieku sapulču organizēšanu;
12.10. veic citus ar valdes sēžu norises nodrošināšanu saistītus pienākumus;
12.11. reģistrē un glabā valdes sēžu dokumentus DVS Namejs atbilstoši Sabiedrības dokumentu klasifikācijas shēmai.
13. Valdes sekretārs ir atbildīgs par precīzu valdes sēžu gaitu atspoguļošanu protokolos, valdes lēmumu savlaicīgu noformēšanu un ievietošanu DVS Namejs, kā arī to izpildes kontroli.
V. Jautājuma iesniegšanas kārtība izskatīšanai valdes sēdē
14. Valdes loceklis vai darbinieks pēc savas iniciatīvas vai atbilstoši valdes lēmumam virza jautājumu izskatīšanai kārtējā vai ārkārtas valdes sēdē, DVS Namejs sagatavojot un saskaņojot valdes priekšsēdētājam vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklim, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, adresētu ziņojumu par jautājuma iekļaušanu izskatīšanai valdes sēdē (turpmāk – ziņojums) (pielikums).
15. Lai novērstu nelabvēlīgu seku iestāšanos Sabiedrībai un/vai Sabiedrības klienta interesēm, norādot pamatojumu, kādēļ šis ir ārkārtējas steidzamības jautājums un kādas kaitīgas sekas var iestāties, ja tas valdes sēdē netiks izskatīts nekavējoties, valdes loceklis vai darbinieks virza ārkārtējas steidzamības jautājumu izskatīšanai kārtējā vai ārkārtas valdes sēdē, DVS Namejs sagatavojot un saskaņojot valdes priekšsēdētājam vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklim, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, adresētu ziņojumu par ārkārtējas steidzamības jautājuma iekļaušanu izskatīšanai valdes sēdē.
16. Valdes sēdē izskatīšanai iesniedzamajam jautājumam precīzi un skaidri formulē lēmuma nepieciešamības aprakstu un priekšlikumus, kā arī pievieno lēmuma pieņemšanu pamatojošus dokumentus. Ziņojumā argumentē nepieciešamību valdei pieņemt attiecīgu lēmumu, kā arī prognozē iespējamās ekonomiskās, sociālās, tiesiskās un citas sekas attiecīgā lēmuma pieņemšanas gadījumā. Ziņojumā ietver informāciju par to, kā tiek pildīti attiecīgā jautājumā iepriekš pieņemti valdes lēmumi, ja tādi ir.
17. Valdes lēmuma projektu formulē precīzi, secīgi un īsi, izvirzot precīzus mērķus un uzdevumus, kā arī norādot izpildes, informācijas un pārskatu sniegšanas termiņus, konkrētus izpildītājus.
18. Ziņojuma iesniedzējs ir atbildīgs par ziņojumā, valdes lēmuma projektā un pievienotajos materiālos iekļautās informācijas atbilstību faktiskajiem un tiesiskajiem apstākļiem (tai skaitā atbilstību normatīvajiem aktiem), Sabiedrības budžetam, informācijas pietiekamību un kvalitāti, lēmuma projekta saturu un termiņiem.
19. Ziņojumu saskaņo (vizē):
19.1. darbinieka, kurš izstrādājis ziņojumu tiešais vadītājs un departamenta direktors;
19.2. struktūrvienības, kura kompetenci skar valdē izskatāmais jautājums, direktors vai darbinieks;
19.3. Atbalsta funkciju nodrošinājuma departamenta direktora vietnieks/Finanšu nodaļas vadītājs, ja valdē izskatāmais jautājums skar Sabiedrības budžetu;
19.4. kvalitātes vadītājs, ja valdē izskatāmais jautājums skar kvalitātes vadības sistēmas procesu;
19.5. vecākais jurists vai jurists;
19.6. valde sekretārs.
20. Ziņojuma saskaņotājam (vizētājam) ir šādas tiesības un pienākumi:
20.1. izskatīt ziņojumu:
20.1.1. divu darba dienu laikā no tā saņemšanas brīža DVS Namejs;
20.1.2. ne vēlāk kā vienu stundu pirms valdes sēdes sākuma, ja tas ir ārkārtējas steidzamības jautājums;
20.2. saskaņot ziņojumu un, ja nepieciešams, norādīt komentārus/iebildumus, kas jāizvērtē, izskatot jautājumu valdes sēdē;
20.3. nesaskaņot ziņojumu un noraidīt to, norādot komentārus/iebildumus;
20.4. ja nepieciešams, pieprasīt papildu saskaņojumu no citiem darbiniekiem.
21. Valdes loceklis vai darbinieks nolikumā noteiktajā kārtībā DVS Namejs sagatavotu un saskaņotu ziņojumu virza izskatīšanai valdes sēdē šādos termiņos:
21.1. lai jautājums tiktu iekļauts kārtējās valdes sēdes darba kārtībā, saskaņotu ziņojumu iesniedz valdes priekšsēdētājam vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklim, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, ne vēlāk kā piecas darba dienas pirms kārtējās valdes sēdes;
21.2. lai jautājums tiktu iekļauts ārkārtas valdes sēdes darba kārtībā, saskaņotu ziņojumu iesniedz valdes priekšsēdētājam vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklim, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, tā noteiktajā termiņā, bet ne vēlāk kā vienu darba dienu pirms ārkārtas valdes sēdes sākuma;
21.3. ārkārtējas steidzamības jautājuma ziņojumu valdes priekšsēdētājam vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklim, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, iesniedz ne vēlāk kā vienu stundu pirms valdes sēdes sākuma.
22. Valdes sekretārs nolikumā noteiktajā kārtībā sagatavotu un saskaņotu ziņojumu virza izskatīšanai valdes priekšsēdētājam vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklis, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, lēmuma pieņemšanai par jautājuma iekļaušanu valdes sēdes darba kārtībā.
VI. Valdes sēdes sasaukšana
23. Valdes sēdes sasauc valdes priekšsēdētājs. Valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes sēdes sasauc valdes loceklis, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus.
24. Kārtējās valdes sēdes notiek pēc iepriekš valdes sēdē apstiprināta valdes sēžu plāna, ko apstiprina vienu reizi ceturksnī. Valdes sēde netiek sasaukta gadījumos, kad valdei izskatīšanai nav iesniegts neviens jautājums.
25. Ārkārtas valdes sēdi sasauc, ja to pieprasa sasaukt valsts kapitāla daļu turētāja pārstāvis, valdes priekšsēdētājs vai vairāk kā puse no valdes locekļiem. Ārkārtas valdes sēdes sasaukšanas ierosinātājs norāda valdes sēdes sasaukšanas iemeslu un darba kārtību. Valdes priekšsēdētājs vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklis, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, nosaka ārkārtas valdes sēdes laiku un vietu. Ārkārtas valdes sēdi sasauc ne vēlāk kā divas darba dienas no sasaukšanas pieprasījuma saņemšanas dienas.
26. Valdes sekretārs, pamatojoties uz nolikuma 22. punktā minēto valdes priekšsēdētāja vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes locekļa, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, lēmumu, sagatavo valdes sēdes darba kārtību.
27. Valdes sekretārs nodod valdes sēdes darba kārtību parakstīšanai valdes priekšsēdētājam vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklim, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, ne vēlāk kā četras darba dienas pirms kārtējās valdes sēdēs un ne vēlāk kā trīs stundas pirms ārkārtas valdes sēdes.
28. Valdes sekretārs iepazīstina ar parakstīto valdes sēdes darba kārtību valdes locekļus, ziņojuma iesniedzēju un tā departamenta direktoru.
29. Valdes locekļiem, iepazīstoties ar izsludinātajiem valdes sēdes darba kārtības jautājumiem, ir tiesības pieprasīt darbiniekiem jebkuru valdes sēdēs darba kārtībā iekļautā jautājuma izskatīšanai nepieciešamo informāciju. Darbinieki pieprasīto informāciju sniedz vienas darba dienas laikā, bet ārkārtas valdes sēdes gadījumā uzreiz pēc valdes locekļa pieprasījuma.
VII. Valdes sēdes norise
30. Valdes sēdes notiek Sabiedrības juridiskajā adresē. Valdes sēdes var notikt attālināti, izmantojot elektroniskos tiešsaistes saziņas līdzekļus.
31. Ja valdes loceklis nevar piedalīties valdes sēdē klātienē, viņš var piedalīties attālināti ar elektronisko tiešsaistes saziņas līdzekļu starpniecību, kas nodrošina valdes loceklim iespēju vienlaikus ar klātienē valdes sēdē esošajiem valdes locekļiem piedalīties valdes sēdes darba kārtības apstiprināšanā, darba kārtībā iekļauto jautājumu apspriešanā un lēmumu pieņemšanā. Šādā situācijā valdes loceklis uzskatāms par klātesošu valdes sēdē.
32. Valde ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz divi no valdes locekļiem.
33. Valdes loceklis savu nepiedalīšanos valdes sēdē saskaņo ar valdes priekšsēdētāju un informē par to valdes sekretāru vismaz 24 stundas iepriekš.
34. Valdes sēdē bez balsstiesībām var piedalīties valsts kapitāla daļu turētāja pārstāvis, valdes sekretārs, darbinieki un citas valdes priekšsēdētāja pieaicinātas personas. Personas, kas uzaicinātas uz valdes sēdi konkrētā jautājuma izvērtēšanai, sēdē piedalās tikai, kamēr tiek izskatīts jautājums, kura sakarā tās aicinātas. Uz valdes sēdi uzaicinātās personas ar valdes sēdes materiāliem jautājumos, par kuriem attiecīgā persona ziņos valdes sēdē, var iepazīties pie valdes sekretāra.
35. Valdes sēdes vada valdes priekšsēdētājs. Valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes sēdes vada valdes loceklis, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus.
36. Valdes sēdes ir atklātas.
37. Ja valdes sēdē izskata jautājumus, kas satur komercnoslēpumu vai ierobežotas pieejamības informāciju, valdes priekšsēdētājs vai valdes priekšsēdētāja prombūtnes gadījumā valdes loceklis, kurš pilda valdes priekšsēdētāja pienākumus, nosaka attiecīgo sēdi par slēgtu un attiecīgā jautājuma izskatīšanā atļauj piedalīties personām, kurām ir pieeja šādai informācijai.
38. Valdes sēdes sākumā valde pieņem lēmumu par valdes sēdes darba kārtības apstiprināšanu.
39. Valdes loceklim pirms valdes sēdes darba kārtības apstiprināšanas ir šādas tiesības:
39.1. ierosināt papildināt valdes sēdes darba kārtību ar jautājumu, kura izskatīšana ir ārkārtēji steidzama. Jautājumu iekļauj darba kārtībā, ja visi klātesošie valdes locekļi tam piekrīt un lēmuma pieņemšanas atlikšana var kavēt Sabiedrības darba procesa norisi vai kaitēt Sabiedrības un/vai Sabiedrības klienta interesēm;
39.2. iebilst pret kāda jautājuma izskatīšanu valdes sēdē, kā arī norādīt, ja ir nepieciešama papildu informācija. Šādos gadījumos valdei ir tiesības pieņemt lēmumu izslēgt no darba kārtības jautājumu, par kuru nepieciešama papildu informācija vai precizējumi, un valdes sekretāram ir pienākums veikt attiecīgu atzīmi protokolā, jautājuma izskatīšanu atliekot uz nākamo valdes sēdi;
39.3. ierosināt valdei izskatāmo jautājumu un attiecībā uz to pieņemto lēmumu atzīt par komercnoslēpumu vai ierobežotas pieejamības informāciju.
40. Valdes locekļi ir tiesīgi iesniegt savus iebildumus par valdes sēdes gaitu, ko atspoguļo valdes sēdes protokolā.
VIII. Valdes lēmumu pieņemšana un valdes sēdes protokolēšana
41. Valdes lēmumi tiek pieņemti valdes sēdēs.
42. Valdes loceklis valdes sēdē piedalās personīgi, viņam nav tiesību pilnvarot vai kā citādi uzdot savu pienākumu pildīšanu citam valdes loceklim vai personai.
43. Katram valdes loceklim ir viena balss.
44. Valde pieņem lēmumus ar vienkāršu klātesošo valdes locekļu balsu vairākumu. Balsošana notiek atklāti.
45. Ja valdes loceklim nav balsstiesību, lēmumu par attiecīgo jautājumu var pieņemt tikai pārējie valdes locekļi vienbalsīgi.
46. Valdes sēdes protokolē valdes sekretārs. Valdes sēdes protokolā norāda:
46.1. Sabiedrības firmu;
46.2. valdes sēdes norises vietu, datumu un laiku,
46.3. valdes locekļus un citas personas, kas piedalās sēdē;
46.4. darba kārtības jautājumus un iesniegto ziņojumu numurus;
46.5. pieņemto lēmumu katrā jautājumā;
46.6. balsošanas rezultātus, fiksējot katra valdes locekļa balsojumu „par” vai „pret” par katru lēmumu;
46.7. citu informāciju, ko valdes loceklis pieprasa iekļaut protokolā vai kas nepieciešama, lai precīzi atspoguļotu valdes sēdes norisi.
47. Ja valdes loceklis nepiekrīt valdes lēmumam un balso “pret”, viņa atšķirīgo viedokli norāda valdes sēdes protokolā.
48. Valdes sekretārs valdes sēdes protokolu noformē līdz nākamās darba dienas plkst. 12:00.
49. Valdes sēdē pieņemtie lēmumi stājas spēkā ar to pieņemšanas brīdi, ja valdes lēmumā nav noteikts citādi. Valdē pieņemts iekšējais normatīvais akts stājas spēkā ar tā pieņemšanas brīdi, ja valdes lēmumā nav noteikts citādi.
50. Valde tās pieņemto lēmumu ir tiesīga atcelt vai grozīt tikai ar citu valdes lēmumu.
51. Ja konstatēta pretruna starp:
51.1. diviem vai vairākiem valdes lēmumiem, spēkā ir jaunākais valdes lēmums;
51.2. valdes rīkojumu vai valdes locekļa lēmumu, spēkā ir valdes lēmums.
52. Valdes sēdes protokolu:
52.1. vienas darba dienas laikā no tā saņemšanas brīža DVS Namejs vizē vecākais jurists vai jurists;
52.2. vienas darba dienas laikā no tā saņemšanas brīža DVS Namejs paraksta valdes sekretārs un valdes locekļi, kuri piedalījušies valdes sēdē.
53. Valdes sēdes protokola atvasinājumu (kopiju, izrakstu, norakstu) saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošo normatīvo aktu prasībām elektroniskā vai papīra formātā sagatavo valdes sekretārs vai viņa prombūtnes gadījumā darbinieks, kurš aizvieto valdes sekretāru.
IX. Valdes lēmumu izpildes kontrole
54. Valdes lēmumi ir saistoši visiem valdes locekļiem un darbiniekiem.
55. Valdes sekretārs vienas darba dienas laikā pēc valdes sēdes protokola parakstīšanas ievieto valdes lēmumus DVS Namejs un nodod tos izpildei atbildīgajiem darbiniekiem.
56. Par valdes lēmuma vai norādījuma savlaicīgu izpildi ir atbildīgs darbinieks, kuram ar valdes lēmumu dots uzdevums.
57. Valdes lēmumu izpildi kontrolē valdes sekretārs.
58. Valdes sekretārs ne retāk kā vienu reizi ceturksnī ziņo valdei par valdes uzdoto uzdevumu izpildi, kas noteikti valdes lēmumos.
59. Ja darbinieks nevar izpildīt valdes lēmumu noteiktajā termiņā, departamenta direktoram ir pienākums ne vēlāk kā piecas darba dienas pirms lēmuma izpildes termiņa iestāšanās iesniegt ziņojumu valdei par valdes lēmuma izpildes termiņa pagarināšanu, norādot konkrētu izpildes termiņu un pamatojumu izpildes termiņa pagarinājuma nepieciešamībai.
60. Valdes sekretārs nodrošina, ka līdz kārtējā kalendārā mēneša piektajam datumam valsts kapitāla daļu turētājam un viņa noteiktajai kontaktpersonai elektroniski tiek iesniegta informācija par iepriekšējā mēnesī notikušajām valdes sēdēm un valdes sēdēs pieņemtajiem lēmumiem.
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Pielikums
Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Elektroniskie sakari” valdes nolikumam

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Elektroniskie sakari”
valdes priekšsēdētājam
Vārds, Uzvārds
Ziņojums
par “Jautājuma nosaukums” iekļaušanu izskatīšanai valdes sēdē
1. Pašreizējās situācijas raksturojums un lēmuma nepieciešamības raksturojums
Īsi raksturo pašreizējo situāciju.
Argumentē nepieciešamību valdei pieņemt attiecīgu lēmumu, kā arī prognozē iespējamās ekonomiskās, sociālās, tiesiskās un citas sekas attiecīgā lēmuma pieņemšanas gadījumā. Ziņojumā ietver informāciju par to, kā tiek pildīti attiecīgā jautājumā iepriekš pieņemti valdes lēmumi, ja tādi ir.
2. Valdes lēmuma projekts
Lēmuma projektam jābūt precīzam, secīgam un īsam, jāizvirza precīzi formulēti mērķi un uzdevumi, norādot izpildes, informācijas un pārskatu sniegšanas termiņus, konkrētus izpildītājus.
Jānorāda Sabiedrības valdes lēmumi, iekšējie normatīvie akti un Kvalitātes vadības sistēmas procesi, kas zaudē spēku, stājoties spēkā jaunajam lēmumam.
3. Lēmuma iespējamā ietekme uz budžetu
	Budžeta pozīcija
	Budžetā ieplānotais, EUR
	Faktiski nepieciešamais, EUR
	Starpība, EUR

	 
	 
	 
	 


Ja Sabiedrības budžetā nav ieplānoti finanšu līdzekļi lēmuma izpildei, norāda kādas funkcijas izpildei (frekvenču pārvaldība; numerācijas datu bāzes nodrošināšana; elektronisko sakaru tīklu projektu izskatīšana; komercdarbība (norāda konkrētu komercpakalpojumu); vispārējās pakalpojumu sniegšanas funkcija) un kādā procentuālā apmērā (norādīt procentuālo sadalījumu pa funkcijām, kopā 100 %) līdzekļi nepieciešami.
4. Vēlamais datums jautājuma izskatīšanai valdes sēdē 
Norāda konkrētu datumu.
5. Ārkārtējas steidzamības jautājuma pamatojums (ja attiecināms)
Ja jautājums tiek virzīts, kā ārkārtējas steidzamības jautājums, norāda, kādas kaitīgas sekas var iestāties, ja tas valdes sēdē netiks izskatīts nekavējoties.
6. Cita informācija
Norāda citu būtisku informāciju.
7. Ziņojuma iesniedzējs
Amats, Vārds, Uzvārds (*paraksts) 

Pielikumā: pievieno attiecīgus dokumentus, ja nepieciešams. 

*ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DVS NAMEJS SISTĒMAS PARAKSTU UN UN SASKAŅOTS DVS NAMEJS; DATUMS SKATĀMS DOKUMENTA KARTIŅĀ

APSTIPRINĀTS   ar  sabiedrības ar ierobežotu atbildību   „Elektroniskie sakari ”   20 2 5 .   gada   8.   janvāra   valdes  sēdes   l ēm umu Nr.   1   (protokols Nr .   2 / 202 5 )     Sabiedrība s   ar ierobežotu atbildību   „Elektroniskie sakari”   v aldes  nolikums   I .   Vispārīgie  jautājumi   1.   Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Elektroniskie sakari” va l des  nolikums ( turpmāk  -   nolikums )  nosaka  sabiedrības  ar ierobežotu atbildību  „Elektroniskie sakari” (turpmāk  –   Sabiedrība )   v aldes  vispārīgos darbības principus, pārstāvības tiesību apjomu,  v aldes sēžu  sasaukšanas un  norises  kārtību, protokola sagatavošanas procedūru un  v aldes lēmumu  izpildes kontroles pamatnosacījumus .   2.   V alde   ir Sabiedrības izpildinstitūcija, kura   patstāvīgi  izskata jautājumus un  pieņem lēmumus  saskaņā ar normatīvajiem aktiem,  Sabiedrības   statūtiem   un   dalībnieku   sapulces   lēmumiem  savas kompetences ietvaros.   II .   Valdes tiesības un pienākumi   3.   Valdei   ir šādi pienākumi:   3.1.   rīkoties labā ticībā un kā rūpīgam saimniekam un, pamatojoties uz pilnīgu informāciju,  izskatīt un pieņemt lēmumus visos Sabiedrībai saistošajos Latvijas Republikā spēkā  esošajos normatīvajos aktos noteiktajos jautājumos Sabiedrības un dalībnieku  interesēs , lai nodrošinātu Sabiedrības darbību, izņemot jautājumus, kuros lēmumus  saskaņā Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem pieņem  dalībnieku  sapulce ;   3.2.   saņemt iepriekšēju :   3.2.1.   dalībnieku sapulces  rakstveida piekrišanu Sabiedrības statūtos noteiktajos  gadījumos atsevišķu jautājumu izlemšanai un lēmumu pieņemšanai;   3.2.2.   Ministru kabineta vai  dalībnieku   sapulces rakstveida piekrišanu Latvijas  Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos atsevišķu  jautājumu izlemšanai un lēmumu pieņemšanai;   3.3.   pārzināt un vadīt visu  Sabiedrības   darbību, pārstāvēt  Sabiedrību  attiecībās ar trešajām  personām;   3.4.   atbildēt par visu  Sabiedrības   saimniecisko darbību un Latvijas Republikā spēkā  esošajiem normatīvajiem aktiem atbilstošu grāmatvedību;   3.5.   pārvaldīt  Sabiedrības   mantu un rīkoties ar tās resursiem atbilstoši Latvijas Republikā  spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem,  Sabiedrības   statūt iem, iekšējiem normatīvajiem  aktiem ,  kā arī dalībnieku sapulces un  valdes   lēmumiem .   4.   Valdes loceklim ir šādi pienākumi:   4.1.   novērst jebkādu, pat tikai šķietamu, interešu konfliktu rašanos savā darbībā un būt  maksimāli neatkarīgam no ārējiem apstākļiem;  

